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DIAGNOSTICO

Mediana de la Tasa de Reemplazo, Pension y ultima Remuneracion de pensionados 2015-2022

Tasa de reemplazo Ultima

remuneracion*

Mujeres 11% 62% 38.158 244.211 395.933
Hombres 27% 65% 159.333 354.046 536.350
Total 17% 63% 73.705 278.535 454.517

* Ultima remuneracion corresponde al promedio de la remuneracién de los Ultimos 12 meses
Fuente: Superintendencia de Pensiones, Estudio de Tasas de Reemplazo

Con los la tasa de reemplazo cayo 6 puntos porcentuales,
una
En lugar de 17%, la mediana habria sido 23%
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DIAGNOSTICO

Mediana tasa de reemplazo por afhos cotizados por sexo
pensionados 2015-2022.
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DIAGNOSTICO

Mediana de la Tasa de Reemplazo, Pension y ultima Remuneracion de pensionados 2015-2022, por
quintil de dltima remuneracion

ima
y (o)
remuneracién* | /o Mujeres

Autofinancia Autofinancia
R T e

Quintil I 15% 172% 16.620 221.553 140.546 71%
Quintil II 12% 80% 38.659 248.547 330.652 61%
Quintil IIT 13% 60% 60.698 268.101 454.517 53%
Quintil IV 16% 45% 116.700 315.070 703.995 46%
Quintil V 24% 34% 442.593 588.919 1.839.380 42%
Total 17% 63% 73.705 278.535 454.517 54%

* Ultima remuneracion corresponde al promedio de la remuneracién de los Ultimos 12 meses
Fuente: Superintendencia de Pensiones, Estudio de Tasas de Reemplazo
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LA NECESIDAD DE UNA REFORMA

10% y sera peor:

Aumento expectativas de vida
Menores retornos de las inversiones

Retiros

Monto pensiones autofinanciadas (pilar contributivo), noviembre 2024

_ Pensiones autofinanciadas, historico

| pomeao | Meaana

Mujeres $ 201.978 $113.916
Hombres $ 327.501 $ 186.063

| eomesio | Memna

Mujeres $ 103.664 $ 45.187
Hombres $ 265.045 $ 157.204

Fuente: Superintendencia de Pensiones.
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EL DIAGNOSTICO NO ES NUEVO...

. L, T
2015 Comision Bravo Bachelet II
Aumentar 4% la tasa de cotizacion Aumentar 5% la tasa de
cotizacion
Aumentar la en la
industria de AFP
—
INFORME FINAL - . o —p 3 Piﬁel‘a II
Aumentar 6% la tasa de
cotizacion
-
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LA PROPUESTA INICIAL DEL GOBIERNO

Aumentar Sistema
Cuentas nocionales administradas por el Estado

MIXTO
default : LY

Mejores pensiones para Chile

Aumento de la PGU a $250.000 A { ‘ & Unavez aprobado el proyecto,

‘ 4 a 16
Aumento de la cobertura de la PGU al 100% de la . '7‘_?7; ~
poblacién mayor de 65 afos | Qs tus aborros

Vé ~ - 1 p n uales, podran nereqarse
Garantia de 0,1 UF por ano cotizado con tope 3 UF | ' B famis sersn expropiados
gom_dpensacmn a mujeres por mayor expectativa S aeriad
e vida

para elegir
Beneficio a cuidadores

iChile no puede
seguir esperando!

x ' NN
- AN
Creaci é n d e un == > — www.sistemamixto.cl

. desintegracidén forzosa

o
4 W to d Jjeto a la SPEOBacIon del Congreso Nacional
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LA REFORMA APROBADA

La reforma previsional

CHILE AVANZA CONTIGO

CON MEJORES PENSIONES

o

A

| g P
| [|

7 pts 53 TG (hoy)

° AHORRO
1% 6% INDIVIDUAL
SEGURO DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVENCIA (1,5% ACTUAL) 4, 5% l ’ 5%
CUENTAS PRESTAMO 4,
INDIVIDUALES '

Mejora la pension
de las mujeres

FAPP*
TG (jubilado)
* *  8%+10%=16% 6% BEcmLEs Pago
pensiones _
EL 6% ORIGINAL VUELVE A =B hoy ($
TU BOLSILLO + INTERESES. favor del afiliado

mas intereses

*Fondo Auténomo de Proteccion Previsional.
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EL DILEMA DE POLITICA PUBLICA

Subir la PGU $25.000 0,30% 7-000.000
6.000.000
Estado empleador 0,16%
5.000.000
Institucionalidad 0,01% 4,000,000
.7 3.000.000
Menor recaudacion 0,30%
2.000.000
Garantia por afo cotizado 0,41%
1.000.000
Compensacion por expectativas 0,05% 0
de vida R R I A I R R N P I I s
Total 1 220/0 m PGU m Estado Empleador m Institucionalidad m Menor Recaudacion m Beneficio por afio cotizado m Compensacion por expectativa de vida
I

Fuente: Elaboracion propia en base a datos Dipres
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EL DILEMA DE POLITICA PUBLICA

Rentas grales. de la Nacidn No hay plata!
Subir impuestos No hay espacio
Reparto Insostenible a largo plazo, no hay espacio politico

No hacer reforma

Préstamo (suavizar el gasto en el tiempo)
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NO HACER REFORMA

: analizar el
80% A
Actualmente representan el
26,5% de la pensidon total (mediana) y hay riesgo de que
empeore:

70% -

« Menor rentabilidad proyectada 60%

- Esperanza de vida seguira aumentando
« Retiros (25% AUM)

Lo marginal corre el riesgo de ser eliminado (Isapres); 40% - /\O
riesgo de nuevos retiros y/o fin de la capitalizacidn

30% T T T T T T T T T 1

50% A

% del PIB

Futura presion sobre la PGU el gasto en PGU alcanza
actualmente a 2% del PIB y llegaria a 7% del PIB en
2050 si crece en linea con los salarios reales y la deuda
creceria en 30 puntos adicionales

2023
2024
2025
2026
2027
2030
2040
2050
2060
2070

= Deuda Bruta - Presiones de gasto en pensiones
e= Deuda Bruta - Base

—— Nivel Prudente de Deuda

Fuente: CFA 2024
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TODOS GANARON ALGO

+ Legado: logréo aprobar la reforma que
habia fracasado en intentos anteriores

« Crea fondo social de prevision

[EiPULSO

Marcel por reforma: “Ya no sera
un sistema de AFP, sino un
sistema de pensiones mixto”

El ministro de Hacienda defendi6 que el 1,5% de cotizacii Tras lo ocurrido, la ministra Jara mostro su

destinado al fondo solidario reembolsable cuenta con sei: Satisfaccion por este hito: "Hoy dia se aprobg,

de proteccién que garantizan su devolucién, y rechazé la: después de 43 ainos, una reforma previsional que

sobre un supuesto apresuramiento en la tramitacion del ] e cambia la cara a lo que la dictadura hizo en

Lesnards Qérdenss 26 ENE 2025 1205 PM Tamos de iectua: & mimtes 1981 en este pais, pasamos de una logica
meramente individual a complementarla con un
seguro social y acercarnos a principios que son tan
razonables y tan necesarios en una sociedad como
la chilena".
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- Expansion en 6% del ahorro individual

- Consolida la capitalizacién individual y la
administracion privada de los ahorros

José Pinera aplaude "enorme
impacto positivo" de reforma
previsional de Boric que amplio en
un 60% el modelo de ahorro privado

[ Luciano Cruz-Coke, resalté también que éste "es
un acuerdo razonablemente bueno y creo que en
materia de acuerdos politicos, hemos tenido un
déficit enorme (...) Lo que se logré hacer es que se
aumentara en un 6% la capitalizacion individual,
pero que un 1,5 fuera a un instrumento de renta de
largo plazo, para que se pudiera implementar esta
suerte de préstamo (...) para mejorar las pensiones
de aquellas personas que habiendo cotizado




DESAFIOS DE LA IMPLEMENTACION

Normativa, reglamentos y nombramientos
Traspasos a fondos generacionales
Régimen de inversidon y carteras de referencia

Licitacion de stock

Reforma licitacidon del SIS (3 meses)

Fondos Soberanos (6 meses)

Incorporacién de trabajadores independientes (1 afio)
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ASPECTOS PENDIENTES

, Si pero...

Diferencias importantes por nivel socioeconémico: la expectativa de vida a los 60 afios de las
mujeres con educacién basica es 9,7 afflos menor que la de las mujeres con educacién terciaria.

Al menos la reforma incluye un incentivo a posponer la edad de retiro a las mujeres de mayores
ingresos

7,8% de los mayores de 65 anos es dependiente severo (Casen 2022)

Afecta mas a las mujeres, aumenta con la edad y se reduce con los ingresos
Contingencia de una relativa baja probabilidad de ocurrencia y un elevado costo
econdmico asegurable

Contribuye a formalizar la actividad de cuidados

reforma laboral

Es positivo que la reforma incluya un incentivo a cotizar
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LA REFORMA
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BENEFICIARIOS

Hombres Mujeres

Se proyectan 954 mil beneficiarios del Compensacién Compensacién
beneficio por anos cotizados para

Beneficio por Beneficio por  por diferencias  Beneficio por  por diferencias
anos cotizados afos cotizados de expectativas afios cotizados de expectativas

2025 (mas de 415 mil SON mujeres) vy de vida de vida
728.420 beneficiarias de la compensacion

2025 538.890 415.690 728.420 954.580 728.420

por expectativa de vida. 2026 562.870 439.670 756.690 1.002.540 756.690
2027 591.030 465.080 781.110 1.056.110 781.110

AI 2035 se estiman ma’s de 1’5 mi"ones 2028 620.840 491.590 798.710 1.112.430 798.710
de beneficiarios del beneficio por afio 2029 646.470 519.310 837.430 1.165.780 837.430
) - R 2030 681.670 551.430 882.090 1.233.100 882.090
cotizado y 1,1 millones de beneficiarias 2031 716.980 583.550 927.520 1.300.530 927.520
de la compensacion por expectativa de 2032 756.690 617.760 980.320 1.374.450 980.320
vida. 2033 791.340 653.840 1.033.670 1.445.180 1.033.670
2034 818.950 680.570 1.078.660 1.499.520 1.078.660

2035 854.040 713.790 1.132.010 1.567.830 1.132.010

Fuente: Ministerio de Hacienda, DIPRES
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BENEFICIARIOS

Mediana de la Tasa de Reemplazo totales con y sin reforma, por sexo y afio de jubilaciéon

-“ —

Mujeres 49,0% 44,5% 41,6% 65,6% 56,5% 54,9%
Hombres 52,7% 49,2% 48,5% 64,6% 60,3% 64,1%
Total 50,9% 46,6% 44,8% 65,2% 58,1% 59,5%

Fuente: Dipres
Las tasas de reemplazo suben mas de 15 pp en el corto plazo.

En la mediana de la , Sin la reforma se proyecta en 44,8%.
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COSTO FISCAL DE LA REFORMA

Proyeccidon Gasto Fiscal (% PIB)

1,4%

Mayor gasto fiscal de la reforma por componente, 2050 .
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Fuente: Elaboracidn propia con datos DIPRES Fuente: Elaboracion propia con datos DIPRES
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